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1 Goedkeuring agenda

Het puntje over de werkgroep hervorming HR wordt verdaagd. De agenda wordt goedgekeurd.

2 Goedkeuring verslag 28/11

Het verslag wordt goedgekeurd samen met de toevoegingen van Lena.

3 Keuze data FFFF

POC informatica heeft nog niet naar de datum gekeken, maar Ruben is wel kandidaat om het voor te
zitten. Tegen de volgende OWG vergadering wordt elke POC verwacht zijn opmerkingen en gepaste
data te geven voor de FFFF.

4 Mededelingen

4.1 Onderwijs en presidium

OWG gaat een presentatie geven voor het huidige presidium. Het zal een korte introductie bevatten
tot onderwijs. Iedereen mag een foto van zichzelf doorsturen naar londerwijs@Qwina.be.


mailto:onderwijs@wina.be

4.2 Hervorming HR Wina

Er wordt gesproken om een zestal stuvers stemrecht te geven op AV van Wina. Op de vergadering
wordt de overweging gemaakt dat het liefst zes plaatsen zijn die OWG vrij zou kunnen invullen en
geen zes vaste aangestelde leden. Echter is OWG geen rechtspersoon en dus is er waarschijnlijk geen
manier om stemmen intern te verdelen. Hoogstwaarschijnlijk moet er dus naar zes vaste leden worden
gezocht zonder een andere stem op de AV van Wina. Dit maakt de kwestie nog iets ingewikkelder
omdat er dan naar zes vaste personen moet worden gezocht buiten het kernpresidium en de OWG
voorzitter.

5 Lenteconcert

Vanuit de werkgroep voor het lenteconcert zijn de ludieke categorieén voor dit jaar bepaald naast
de gewoonlijke prijzencategorieén.

Voor de Professoren:

e Slechtste handschrift: We voorzien een bord en geven een soort van dictee, dan wordt er beslist
wie het slechtste handschrift heeft.

e Krijtjes gooien: De proffen krijgen een krijtje en een foto doelwit (voorstel Luc Sels). De prof
die het dichtst bij de roos gooit wint.

Voor de Assistenten:

e Sportiefste assistent: De assistenten moeten één voor één de aula rond lopen en worden
getimed. De assistent met de snelste tijd wint.

e Beste imitator: De assistenten moeten één voor één een imitatie naar keuze doen, met de
beperking dat het niemand van de KU Leuven mag zijn. Ze worden getimed en de imitatie
die het snelst geraden wordt wint.

De vergadering keurt de categorieén goed.

6 Terugkoppeling werking POC en OC

Er worden per POC updates gegeven over de laatste ontwikkelingen.



7 Positie van ombuds binnen OWG

Tijdens de teambuildingsactiviteit is er de suggestie gekomen om intern een ombuds te verkiezen
voor OWG. De verantwoordelijkheid zou zijn de interne samenwerking tussen de verschillende POC’s
te bevorderen. Op de vergadering worden een aantal vragen gesteld en argumenten voor en tegen
het aanstellen van een ombuds overlopen.

Vraag Hoe zou het takkenpakket van een ombuds er uit zien?

Antwoord Een ombuds zou iemand zijn die klaarstaat om alle problemen binnen OWG te beluis-
teren.

Vraag Heeft Wina een ombuds?

Antwoord Ja, zelfs twee.

Argument tegen Het zou niet nodig zijn om binnen OWG een ombuds aan te stellen.
Opmerking Het al dan niet aanstellen van een ombuds hoeft niet opgenomen te worden in het HR.

Argument tegen In de kleine groep die OWG al is, is het niet nodig om meer functies en meer
structuren te creéren.

Opmerking De rust in de vergadering wordt kort verstoord en Lena haar sleutels vliegen over de
tafel.

Argument tegen Het zou jammer zijn moest een ombuds zich neutraal moeten houden tijdens een
vergadering, want dat zou nog een standpunt minder zijn.

Opmerking In plaats van een ombuds te verkiezen zou het misschien gemakkelijker zijn om elke
situatie geval per geval te behandelen als het zich voordoet.

Argument voor Er zijn blijkbaar al momenten bij Wina geweest waar de ombuds zijn nut heeft
bewezen.

Argument voor Het aanstellen van een ombuds is drempelverlagend om mogelijke interne prob-
lemen gemakkelijker aan te kaarten.

Opmerking Er worden enkele onwaarschijnlijke voorbeelden gegeven.

Opmerking De rol van de ombuds zou zich wel strikt beperken tot interne persoonlijke verhoudin-
gen.

Er wordt een stemming gehouden met absolute meerderheid:
e voor: 2
e onthouding: 2

e tegen: 5



8 Naamsverandering van de FFFF

De vergadering bekijkt of de naam voor het evenement niet beter zou worden gewijzigd. Er wordt
onder andere aangehaald dat de naam moeilijk is uit te spreken en mogelijks OWG iets te rechtstreeks
vastkoppelt aan gratis eten en drinken in plaats van over de kern van de zaak te gaan, namelijk
onderwijs. Het voorstel "FFFF" was oorspronkelijk een ludiek voorstel op de laatste vergadering
van het vorige academiejaar. Wel zal de naam effectief studenten aantrekken gezien die niet vies zijn
van acties met gratis eten en drinken. Er wordt de opmerking gemaakt dat we wel op een serieuze
manier het geven van feedback over onderwijs met eten kunnen verbinden, al is niet iedereen op
de vergadering hiervan overtuigd. Het positieve aan deze naam is dat het goed weergeeft waar
de activiteit over gaat terwijl dit bijvoorbeeld niet het geval was bij "plan achterban". Op zich
is de naam niet het zwaartepunt van de activiteit, maar eerder het aantrekken van studenten de
belangrijkste prioriteit.

Alhoewel het niet nodig is om de naam te veranderen, worden er toch een paar voorstellen gedaan
voornamelijk van Ruben.

e Feedback Frenzie

Student Says

Student Stories

Course Control

e Education Evaluation
e Course Evaluation

Als eerste reactie op deze voorstellen wordt er opgemerkt dat "Education Evaluation" wel de juiste
boodschap geeft.

De vergadering stemt of we FFFF vervangen indien we een betere naam vinden.
e voor: 6
e onthouding: 2
o tegen: 1

Voorstel aanvaard.

Aanvaardbaarheidsrondje over de verschillende voorstellen, de volgende voorstel worden aanvaard-
baar geacht.

e Course Control
e Education Evaluation
e Course Evaluation

Education Evalution had het meeste voorkeurstemmen.



De vergadering stemt of we dit voorstel aanvaarden.
Education Evaulation

e voor: 9

e onthoouding: 0

o tegen: 0

Voorstel aanvaard, de activiteit zal vanaf nu "Education Evaluation" worden genoemd.

9 Zichtbaarheid Studentenbevraging

Binnen onze opleidingen heeft de studentenbevraging een relatief lage responsgraad en er is de vraag
gekomen van een programmadirecteur of wij als studentenvertegenwoordigers kunnen helpen met
meer studenten de studentenbevragingen. Er wordt een concreet voorstel gemaakt om in de Aula’s
langs te gaan en het invullen van de bevragingen aan te moedigen. De vraag is of wij bereid zijn dit
te doen. Voor de meesten lijkt dit wel een goed idee, alhoewel er gekozen wordt om ons hier niet
aan te binden en de flexibiliteit te behouden om ons aan te passen aan de situatie aan het begin van
het semester. Verder zou er moeten gekeken worden tot wanneer de bevragingen open zijn en of we
dit zouden kunnen doen samen met een korte voorstelling van de onderwijsvertegenwoordigers per
richtingen aan de studenten.

De vergadering is het eens dat we er naar kijken om iets te ondernemen om de situatie trachten te
verbeteren. Het idee om rond te gaan in de aula’s wordt gesteund. Het posten in de jaargroepen op
sociale media als vrijblijvend initiatief voor de jaarverantwoordelijken wordt gedeund. De vergader-
ing is het eens om dit engagement op te nemen voor dit semester. Michaél zal de lijst op van de
vakken die dit academiejaar geévalueerd worden opvragen.

10 Varia

Lena mag ik mijn sleutels terug?

Jasper Bram en Wout zijn bitches. (Nota van de redactie: Ze waren redelijk wat te laat op de
vergadering. )

Eva Hetzelfde als Jasper.
Bram Wat hebben wij mis gezegd?
Heleen Bij het secretariaat voor Fysica kan je zelfgemaakte kaarsen kopen voor een goed doel.
Michael e Bedankt om naar de teambuilding te komen.
e Lena bedankt om de OWG teambuilding te organiseren.
e Heel veel succes met de blok en de examens.
e Aan de tweedejaars veel plezier op de cantus.

e De vergadering is nu gesloten.
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