
Kringvergadering

VERSLAG

Vergadering van dinsdag 19 december 2017

Aanwezig: Aderik, Aiko, Benjamin (vanaf 19.07 u), Heleen, Kristien, Lauren, Lise, Marnik, Milko (vanaf
19.07 u), Quentin, Raf, Robin Kelchtermans, Ruben Troch, Samuel, Sander (tot 19.24 u),
Simme, Simon Maenaut, Stephanie

Waarnemer: Arne J, Arne VDK, Egon, Joran, Siebe, Xander

Verontschuldigd: Karim, Lien, Mathias Michielsen, Thibault, Yana

Afwezig: Anthe, Aram, Helena, Jan, Jari, Ruben Dedoncker, Wieter

De vergadering wordt geopend om 19.05 u.

Goedkeuring agenda

De agenda wordt goedgekeurd.

Goedkeuring verslag

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

Evaluatie vorige verkiezingen

De evaluatie van kiescomité:
Vorig jaar was Sander de enige die nog studeerde in het kiescomité. De anderen werkten al of hadden voltijds
stage. Hierdoor had de rest het onverwacht te druk tijdens de campagneweek, waardoor Sander de enige was
die effectief aanwezig kon zijn. Houd er in het vervolg dus rekening mee dat een kiescomité best uit studenten
bestaat. Kiescomité was heel tevreden over het kiesdebat, onder andere omdat er veel interactie was met het
publiek. Verder hebben ze gemerkt dat er steeds minder mensen in het kieslokaal komen stemmen. Vorig jaar zijn
er maar acht mensen komen stemmen in het lokaal, maar kiescomité moest daar wel acht uur lang aanwezig zijn.
Daar is nu wel al een aanpassing voor gemaakt in het HR. Ook is er verduidelijking toegevoegd in het HR over het
gebruik van sociale media in de campagne en bovendien is het nu niet meer mogelijk om dingen online te zetten
voor de definitieve kandidatuurstelling is ingediend. Er zijn ook nieuwe regels omtrent ludieke straffen toegevoegd.
Eventueel mag er in de toekomst nog een regeling omtrent het gebruik van posters en kortingskaarten van Wina
en het gebruik van de naam van Wina om reserveringen te doen in het HR komen. Verder konden er sommige
mensen dubbel stemmen voor onderwijsraden (bv. als je Sterrenkunde studeert). Dit is ook iets dat eens bekeken
moet worden.

Nog enkele bijkomende opmerkingen:

� Het was spijtig dat kiescomité er hard op hamerde dat de ludieke kandidatuurstelling aan alle voorwaarden
van de officiële kandidatuurstelling moest voldoen, maar dat hij dan toch nog uit elkaar gehaald is.

� Het is een beetje spijtig dat de onderwijsvertegenwoordigers heel het kiesdebat moeten bijwonen, want zij
zijn hier niet per se in gëınteresseerd. Misschien is het dus beter om eerst de opkomende onderwijsvertegen-
woordigers aan bod te laten komen, zodat zij daarna al kunnen vertrekken.

1



� Kiescomité had veel vragen voorbereid, waardoor er niet veel tijd was voor vragen uit het publiek.

� Er was een straf gegeven aan Aiko zonder deadline. Daarna is die deadline wel gecommuniceerd via facebook,
maar Aiko had het bericht niet op tijd gelezen. Hierdoor is er een bijkomende straf gegeven en dit kon nergens
aangeklaagd worden. Het HR is aangepast, dus vanaf nu moeten straffen mondeling gecommuniceerd worden.

Ontbinding vorig kiescomité

Het vorige kiescomité wordt ontbonden.

Verkiezing kiescomité

Het kiescomité heeft als taak om de verkiezingen te organiseren en in goede banen te leiden en de uitslag bekend
te maken. Indien er meerdere ploegen zijn, zorgen zij ervoor dat het materiaal van Wina eerlijk verdeeld wordt.
Ook controleren ze dat opkomende onderwijsvertegenwoordigers geen campagne voeren.

Aderik Voorspoels, Siebe Driesen, Arne Van Den Kerchove en Joran Hermans zouden graag opkomen als kiesco-
mité voor de campagne van volgend semester met Aderik als voorzitter.

Motivatie: Ieder van ons heeft al drie jaar ervaring binnen het presidium: Siebe binnen GAK, Cantus, Sport en Bar,
Aderik binnen Bar, Cantus en Materiaal, Arne binnen Webteam, EJW en Materiaal en Joran binnen Bar en Sport.
Veel van deze posten zijn toch wel belangrijk tijdens de campagne. Verder is het grootste deel van ons goed bekend
met het HR en de statuten, dus we kunnen er zeker op toezien dat de ploegen en de onderwijsvertegenwoordigers
zich hieraan houden.

Vragen:

� Niemand van jullie heeft ervaring als onderwijsvertegenwoordiger. Hoe gaan jullie hiermee omgaan tijdens
de campagne? Wat willen jullie zien van de opkomende onderwijsvertegenwoordigers tijdens de campagne?
Hoe gaan jullie vragen stellen op het kiesdebat?

� Door de gewijzigde situatie van de Winabar gaat het verloop van de campagne misschien een beetje moeten
wijzigen. Hoe zien jullie jullie ondersteunde functie hierin?

� Niemand van jullie heeft bij Beheer gezeten of heeft al veel begrotingen moeten maken. Hoe gaan jullie de
begroting van de ploeg controleren en de ploeg hierin ondersteunen?

� Elk jaar duurt het kiesdebat zeer lang, waardoor het aantal vragen naar het einde toe gelimiteerd wordt en
er belangrijke vragen verloren gaan. Hoe ga je dit oplossen?

� Waar ligt de lijn tussen een ploeg controleren (op statutair vlak) en een ploeg ondersteunen (om ervoor te
zorgen dat de campagne zo goed mogelijk is)?

� Hoeveel mensen van kiescomité gaat de voorzitter muilen?

� Gaat kiescomité op de overwinningsbar streaken rond de kerk van Heverlee?

� Welke richtingen zijn vertegenwoordigd in de POC Fysica?

Er wordt gediscussieerd en gestemd. Het kiescomité is unaniem verkozen.
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Verkiezing verkiezingsombuds

De verkiezingsombuds is een nieuw orgaan dat we dit jaar invoeren. De bedoeling is dat de ombuds de vrede
bewaart tussen de (lol)ploegen en het kiescomité. Als een (lol)ploeg niet akkoord is met een beslissing van het
kiescomité, kunnen ze dit aanklagen bij de ombuds, waarna de ombuds een gesprek organiseert met zichzelf en één
persoon van alle betrokken partijen. Indien er in dit gesprek geen consensus bereikt wordt, zullen het kiescomité en
de ombuds samen proberen om tot een consensus te komen. De verkiezingsombuds moet uiteraard een neutraal
persoon zijn. Hij/zij mag niet in een opkomende ploeg zitten of opkomen als onderwijsvertegenwoordiger en mag
ook gedurende twee semesters niet gecoöpteerd worden.

Kristien zou graag verkiezingsombuds worden.

Motivatie: Ik ben neutraal genoeg om ombuds te worden. Ik ben namelijk niet van plan om in de ploeg te stappen
of om op te komen als onderwijsvertegenwoordiger. Verder denk ik ook dat ik in staat ben om niemand voor te
trekken.

Vragen:

� Denk je dat persoonlijke relaties met bepaalde personen uit kiescomité jouw neutraliteit kunnen bëınvloeden?

� Stel dat iemand van de ploeg Siebe zijn andere pink breekt, kan je dan nog neutraal blijven?

� Er zijn geen precedenten waar je op kan terugvallen. Ga je op je strepen staan en durven ingaan tegen
kiescomité indien nodig?

� Stel dat er een conflict naar je toe komt en je weet echt niet wat je ermee moet aanvangen. Wat doe je
dan?

� Stel dat de opkomende preses met de vlag van de ploeg ‘Sploeg’ Siebe zijn pink breekt en zegt: ‘Dit is voor
Sploeg!’. Hoe ga je dit neutraal aanpakken?

Er wordt gediscussieerd en gestemd. Kristien is unaniem verkozen als verkiezingsombuds.

Varia

� Marnik: ‘Ik wil voor OWG nog iets zeggen tegen de onderwijsvertegenwoordigers: check of COBRA in orde
is en check of je iemand gevonden hebt voor het Science@Leuven alumniblad.’

� Lauren: ‘Is die handschoen van iemand?’

� Simme: ‘Al wie goed is in Statistiek mag nog even blijven zitten.’

� Arne J: ‘Bedankt om te komen en prettige feestdagen.’

� Raf: ‘Ik heb honger, maar wat zit er in mijn frigo?’ - Iedereen: ‘Helemaal niks!’

� Aiko: ‘Proficiat aan het verkozen kiescomité en de verkozen ombuds. En Raf, er is nog pasta.’

� Siebe: ‘Ik zal mezelf heel goed gedragen als kiescomité, want ik ben bang van de ombuds.’

� Aderik: ‘Danku voor de verkiezing en ik wil opmerken dat kandidatuurstellingen schriftelijk ingediend moeten
worden volgens de statuten en het HR en dat schriftelijk gedefinieerd staat.’

� Arne VDK: ‘Een kiescomité gaf al jaren kopstoten aan Winastudenten. De kopstoten werden echter steeds
pijnlijker. “Is dit nog wel neutraal?”, zei een collega.’

� Joran: ‘Siebe is een sloef.’
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� Milko: ‘Iedereen is uitgenodigd om straks naar de Winabar te komen. En vul nog een stewardshift in,
tamzakken.’

De vergadering wordt gesloten om 19.50 u.

Stephanie Vermeiren (secretaris)
stephanie@wina.be
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